Initiative de
recrutement

en Colombie

Entretiens en mode hybride
25 et 26 février 2026

Et si la Colombie devenait votre prochain territoire de recrutement stratégique?

La Colombie offre un bassin de talents
qualifiés, disponibles et motivés a
s’intégrer durablement au Québec.

Recrutez dans des secteurs clés :

« Technologies de I'information

« Arpentage et géomatique

e Construction

« Education

e Services de garde éducatifs a 'enfance
o Fabrication et usinage

o« Génie

« Manufacturier

« Métiers du bois

e Santé et services sociaux

Ce que votre participation inclut :

e Promotion de vos offres d’emploi a travers un vaste
réseau de diffusion

¢ Accés a une plateforme de gestion de candidatures

« Nombre d’embauche illimité

e Soutien d’un spécialiste attitré

e Plusieurs autres services complémentaires

Laurence Aubry

Conseillere mobilité internationale
et projets spéciaux
l.Laubry@drummondeconomique.ca
819 477-5511, poste 524
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21 millions de Des professionnels

personnes francophiles et
actives expérimentés
Accords de Des talents
libre-échange appréciés par les
facilitant la employeurs
mobilité québécois
Tarification:

o Entreprises de plus de 100 employés
3800 $ plus taxes
« Entreprises de 100 employés et moins
2 500 $ plus taxes
o Déplacement optionnel a Bogota (aprés
les entretiens virtuels)
o Frais supplémentaires de 5 000 $ plus
taxes pour un représentant
o Frais supplémentaires de 3 000 $ plus
taxes pour chaque représentant
additionnel

Inscrivez votre entreprise!

Drummond
économique
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