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Drummond économique partage des données sur le repreneuriat avec son mandat d’assurer la disponibilité des 
données économiques pour le territoire de la MRC de Drummond. Différentes recherches et analyses sont réalisées 
afin d’identifier des opportunités, d’orienter les stratégies de développement économique et définir les actions à 
mettre en place pour soutenir la croissance des entreprises la MRC de Drummond. Pour plus d’informations sur les 
services offerts par Drummond économique, consulter le site Internet au https://www.drummondeconomique.ca/

1  Source : MRC de Drummond
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2    Observatoire du repreneuriat et du transfert d’entreprise du Québec, mai 2025 Notes : (*) Prévisions linéaires statistiquement significatives au seuil conventionnel 
de 5 % à partir des estimateurs de la variance de Newey-West. Résultats disponibles en contactant marc.duhamelqtr.ca
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Le repreneuriat :  
un levier de continuité  
et de vitalité économique
Le repreneuriat d’entreprise joue un rôle de plus en plus central dans le renouvellement du tissu 
entrepreneurial, notamment chez les petites et moyennes entreprises (PME). Dans un contexte 
marqué par le vieillissement des dirigeants et la multiplication des entreprises à vendre, la reprise 
constitue une alternative stratégique à la création d’entreprise, avec des retombées directes sur 
l’emploi, l’investissement local et la transmission du savoir-faire.

Afin de mieux comprendre cet écosystème en transformation, Drummond économique mène 
des enquêtes et des analyses qui permettent de cibler les besoins, de mieux saisir les intentions 
de transfert et d’adapter les interventions en faveur d’une relève entrepreneuriale structurée 
et efficace.

Une tendance  
soutenue de transferts 
d’entreprises
Entre 2015 et 2022, le nombre de transferts d’entreprises actives avec employés dans la MRC 
de Drummond est passé d’environ 100 à près de 130 par année2. Cette croissance constante 
témoigne d’un phénomène bien ancré sur le territoire.

Bien que les données officielles pour la période 2023-2025 soient toujours en cours d’analyse, les 
tendances observées jusqu’à maintenant laissent entrevoir une stabilité, voire une légère hausse, 
du nombre de transferts, renforçant le rôle structurant du repreneuriat dans le développement 
économique régional.
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3    Source : Drummond économique, Chiffres provenant de l’enquête annuelle effectuée sur le manufacturier, 2024 et provenant du Portrait 2024 du commerce de 
détail et service, MRC de Drummond, 2025.

Intentions de transfert : 
un signal à prendre  
au sérieux
En 2025, une enquête menée auprès de 2 988 entreprises manufacturières, commerciales et 
de services de la MRC de Drummond a permis de dresser un portrait éclairant des intentions de 
cession d’entreprises3.

Faits saillants  
de l’enquête

Ces résultats révèlent un écart préoccupant entre les 
intentions de transfert et la capacité réelle de transmission, 
un décalage qui pourrait compromettre la pérennité de 
nombreuses entreprises au cours des prochaines années 
si aucune mesure n’est prise.

652
réponses reçues

ont déjà identifié  
une relève

116
entreprises (18 %)
prévoient céder dans  
les 5 prochaines années

17
Seulement



 

Drummond  
économique :  
catalyseur  
du repreneuriat
Consciente de cet enjeu majeur, Drummond économique agit comme catalyseur de la relève 
entrepreneuriale en déployant une approche intégrée, structurée et humaine, articulée autour de 
cinq axes d’intervention :

1. Informer, sensibiliser et promouvoir le repreneuriat localement

2. Référer vers les bonnes ressources : experts, conseillers, institutions

3. Connecter les cédants, les repreneurs et l’ensemble des partenaires clés

4. Outiller avec des outils adaptés à chaque étape du processus de transmission

5. Accompagner de manière personnalisée, avec une vision 360 du projet

Une opportunité  
à saisir collectivement
Plus qu’un risque à gérer, le repreneuriat représente une opportunité unique pour le territoire : 
celle de mobiliser une nouvelle génération d’entrepreneurs, de préserver les sièges sociaux, de 
maintenir des emplois de qualité et d’assurer une continuité économique durable. En favorisant 
les transmissions réussies, la MRC de Drummond se donne les moyens d’un développement 
économique ancré, stable et résilient.
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